
 

 

 
         

 

भारत हेवी इलेİƃŌ कʤ िलिमटेड 
(भारत सरकार का एक उपŢम) 
पारेषण ʩापार समूह,   
बीएचईएल सदन, ɘॉट नं. 25, 
सेƃर 16ए, नोएडा-201301 

 
 
ई-मेलः  tbghr@bhel.in 
       

                                
िवǒापन संƥा एफटीए 01/2026 

 

पारेषण ʩापार समूह (टŌ ांसिमशन िबजनेस Ťुप), बीएचईएल की साइटो ंपर 
साइट संचालन और ˢा˖, सुरƗा एवं पयाŊवरण (एचएसई) संबंधी भूिमकाओ ं
के िलए िनिʮत अविध आधार पर साइट पयŊवेƗको ंकी आवʴकता 

 

भारत हेवी इलेİƃŌ कʤ िलिमटेड (बीएचईएल) कैिपटल गुड्स सेƃर की एक अŤणी कंपनी है जो वषŊ 1964 से 
मेक इन इंिडया पहल मŐ योगदान करते Šए गौरवाİɋत महसूस करती है। घरेलू और अंतररा Ō̓ ीय, दोनो ंही बाजारो ं
मŐ सेवा Ůदान करते Šए, कंपनी पावर तथा औȨोिगक Ɨेũ की सभी आवʴकताओ ं को पूरा करती है तथा 
उपकरण, िसːम एवं सिवŊस की आपूितŊ सिहत समŤ समाधान Ůदान करती है।  कंपनी िवद्युत संयंũ उपकरणो ं
की आपूितŊ और ˕ापना करके िवद्युत उȋादन के बुिनयादी ढांचे- थमŊल, हाइडŌ ो , गैस, परमाणु और सोलर पीवी 
के िनमाŊण मŐ सहयोग Ůदान करती है। बीएचईएल िवद्युत टŌ ांसिमशन, रेल पįरवहन, रƗा, एयरो˙ेस, तेल एवं गैस 
तथा अɊ Ůमुख औȨोिगक Ɨेũो ंमŐ भी महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है। बीएचईएल के पास 16 िविनमाŊण कŐ ūो,ं 02 
मरʃत इकाइयो,ं 04 Ɨेũीय कायाŊलयो,ं 09 सेवा कŐ ūो,ं 15 Ɨेũीय िवपणन कŐ ūो ंतथा 04 सिŢय संयुƅ उȨमो ंका 
एक ʩापक नेटवकŊ  है। कंपनी मŐ 5 शोध सं˕ान और 15 उǽृʼता कŐ ū हœ। कंपनी के िवʷ के सभी बसे Šए 
महाȪीपो ं के 93 देशो ं के साथ ʩावसाियक संबंध  हœ और िवȅ वषŊ 2024-25 मŐ कंपनी का कुल कारोबार 
(टनŊओवर) 27,355 करोड़ Ŝपये का रहा है। 
 
बीएचईएल - टŌ ांसिमशन िबजनेस Ťुप (टीबीजी), नोएडा दो साल की अविध के िलए िनिʮत कायŊकाल के आधार 
पर एफटीए Ťेड - III (पयŊवेƗक) के िलए आवेदन आमंिũत करता है िजɎŐ आवʴकता के अनुसार साइट संचालन 
और एचएसई संबंिधत कायŊ के िलए भारत मŐ İ˕त टीबीजी साइटो ंपर तैनात िकया जाएगा। 
  
 
िनयुİƅ की अविध:  
 
िनयुİƅ दो साल की Ůारंिभक अविध या कायŊ पूरा होने तक (जो भी पहले हो) के िलए होगी। 
 
 
 įरİƅयो ंकी संƥा िनɻानुसार होगी:  
 
 
 



 

 

पद  įरİƅयो ंकी संƥा 

एफटीए Ťेड III (पयŊवेƗक) - इलेİƃŌ कल  05 
एफटीए Ťेड III (पयŊवेƗक) -िसिवल 05 
एफटीए Ťेड III (पयŊवेƗक) -सेɝी (संरƗा)  13 
कुल 23* 

  
* ऊपर बताए गए įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है और आगे के मूʞांकन के आधार पर वाˑिवक आवʴकता 
िभɄ हो सकती है। 
 

 
आरƗण एवं छूट  
 

पद  
įरİƅयो ंकी 

संƥा  
 

यू. आर 
 

अ. जा. अ.ज.जा.  अ.िप.व.  ईडɲूएस 

एफटीए Ťेड III 
(पयŊवेƗक) 

23 12 03 01 05 02 

  
िदʩांग ʩİƅयो ंऔर पूवŊ सैिनको ंके िलए आरƗण, सरकार के िनदेशो ंके अनुसार होगा।  
  
यू. आर.-अनारिƗत, अ. जा.-अनुसूिचत जाित, अ.ज.जा.- अनुसूिचत जनजाित, , अ.िप.व.- अɊ िपछड़ा वगŊ 
(नॉन Ţीमी लेयर), ई. डɲू. एस.-आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ 
 
अ.िप.व. ŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयां केवल नॉन Ţीमी लेयर के तहत आने वाले उʃीदवारो ंके िलए हœ। 
 
01.02.2026 को ऊपरी आयु सीमा:  
 
एफटीए Ťेड III (पयŊवेƗक) - इलेİƃŌ कल/िसिवलः  30 वषŊ 
एफटीए Ťेड III (पयŊवेƗक) – सेɝी: 34 वषŊ  
  
ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट िनɻानुसार दी जाएगी:  
एससी/एसटी उʃीदवारो ंके िलए 5 वषŊ 
 
अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) के िलए 3 वषŊ 
 
अ.िप.व के तहत आरƗण का लाभ उठाने के िलए िनɻिलİखत आवʴकताओ ंको पूरा करना होगा:  
 
पीडɲूडी (िदʩांग) उʃीदवारो ंके िलएः  िदʩांग ʩİƅयो ं(पीडɲूडी) के िलए आरƗण सरकारी िनदेशो ंके 
अनुसार होगा।  
 
पीडɲूडी उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट िनɻानुसार होगी:  
- सामाɊ वगŊ के िलए 10 साल 
- ओ. बी. सी. (एन. सी. एल.) के िलए 13 वषŊ 
- एससी/एसटी के िलए 15 वषŊ 



 

 

पूवŊ सैिनको ंके िलए आयु मŐ छूट मौजूदा सरकारी िनयमो ंके अनुसार होगी। 
 
उन उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 5 साल की छूट होगी जो सामाɊ ŝप से 1/1/1980 से 31/12/1989 
की अविध के दौरान जʃू और कʳीर राǛ मŐ अिधवािसत (domiciled) थे। 
 
कायŊ िविनदőश (Job specification):  

 

Ţ.सं.  पद/पोजीशन  
कोड 

आवʴक शैिƗक/ अहŊता योƶता  अनुभव 
(अहŊता Ůाɑ करने के बाद) 

पदो ं
की 

संƥा 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 

 

01 एफ. टी. ए. _ टी. बी. 
जी. _ 001 _ एच. 
एस. ई 

माɊता Ůाɑ भारतीय 
िवʷिवȨालय/सं˕ान से इंजीिनयįरंग 
या ŮौȨोिगकी की िकसी भी शाखा मŐ 
पूणŊकािलक माɊता Ůाɑ 
िडɘोमा,सामाɊ/ईडɲूएस/ओ. 
बी. सी. उʃीदवारो ंके िलए कुल 
िमलाकर (aggregate) Ɋूनतम 60 
Ůितशत अंको ंकी अिनवायŊता होगी। 
एससी/एसटी उʃीदवारो ंके िलए 
कुल िमलाकर Ɋूनतम 50 Ůितशत 
अंको ंकी अिनवायŊता होगी। 
 

और 
राǛ तकनीकी बोडŊ Ȫारा माɊता 
Ůाɑ सं˕ान से औȨोिगक सुरƗा मŐ 
पूणŊकािलक िडɘोमा (िनमाŊण सुरƗा 
मŐ कम से कम एक पेपर के साथ) 

अिनवायŊ: िनमाŊण ˕लो ं
(Construction Sites) पर सेɝी 
मŐ Ɋूनतम 2 वषŊ का Ůासंिगक 
अनुभव 
 
वांछनीयः  
05 वषŘ की अविध के िलए पयŊवेƗी 
भूिमका मŐ भवन या अɊ िनमाŊण 
कायŊ का ʩावहाįरक अनुभव, 
िजसमŐ िनमाŊण ̞ लो ंपर सेɝी मŐ 02 
वषŘ का Ůासंिगक अनुभव शािमल 
हो।  

13 34 वषŊ 

  



 

 

Ţ.सं.  पद/पोजीशन  
कोड 

आवʴक शैिƗक/ अहŊता योƶता  अनुभव 
(अहŊता Ůाɑ करने के बाद) 

पदो ं
की 

संƥा 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 

02 एफ. टी. ए. _ टी. बी. 
जी. _ 002 _ िसिवल 
 

माɊता Ůाɑ भारतीय 
िवʷिवȨालय/सं˕ान से िसिवल 
िवषय  मŐ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ 
पूणŊकािलक िडɘोमा 
सामाɊ/ईडɲूएस/ओ. बी. सी. 
उʃीदवारो ं के िलए कुल िमलाकर 
(aggregate) Ɋूनतम 60 Ůितशत 
अंको ं की अिनवायŊता होगी। 
एससी/एसटी उʃीदवारो ं के िलए 
कुल िमलाकर Ɋूनतम 50 Ůितशत 
अंको ंकी अिनवायŊता होगी। 

अिनवायŊ:  िनɻिलİखत मŐ से िकसी 
भी Ɨेũ से जुड़े िसिवल कायŘ मŐ 
Ɋूनतम 2 साल का कायŊ अनुभवः  
िबजली पįरयोजनाएं/İˢचयाडŊ 
सबːेशन/औȨोिगक िनमाŊण 
पįरयोजनाएं 
 
वांछनीयः  िसिवल गुणवȅा मानको ं
का ǒान। 

05 30 वषŊ 

03 एफ. टी. ए. _ टी. बी. 
जी. _03 _ 
िवद्युत 

माɊता Ůाɑ भारतीय 
िवʷिवȨालय/सं˕ान से इलेİƃŌ कल 
िवषय  मŐ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ 
पूणŊकािलक िडɘोमा 
सामाɊ/ईडɲूएस/ओ. बी. सी. 
उʃीदवारो ं के िलए कुल िमलाकर 
(aggregate) Ɋूनतम 60 Ůितशत 
अंको ं की अिनवायŊता होगी। 
एससी/एसटी उʃीदवारो ं के िलए 
कुल िमलाकर Ɋूनतम 50 Ůितशत 
अंको ंकी अिनवायŊता होगी। 
 
 

अिनवायŊ:   िनɻिलİखत मŐ से िकसी 
एक के इंːॉलेशन और किमशिनंग 
मŐ Ɋूनतम 2 साल का कायŊ 
अनुभवः  
पावर ɘांट कंटŌ ोल मॉिनटįरंग एंड 
एसोिसएटेड िसːम/इं śː मŐटेशन 
एंड पीएलसी िसːम/पावर 
इलेƃŌ ॉिनक िसːम (इनवटŊर, 
यूपीएस डŌ ाइव, 
रेİƃफायर)/एससीएडीए 
िसːम/एचवीडीसी और įरएİƃव 
पावर मैनेजमŐट/İˢचयाडŊ  
सबːेशन 

 
वांछनीयः  पįरयोजना ˕ल(˕लो)ं 
पर İˢचयाडŊ सबːेशन के संचालन 
और परीƗण मŐ Ůासंिगक अनुभव 

05 30 वषŊ 

 
 
पįरलİɩयाँ एवं अɊ लाभो ंका िववरण 
 
उपयुŊƅ पद के िलए चयिनत उʃीदवारो ंको िनɻानुसार एक मािसक समेिकत पाįरŵिमक (कुल  िमलाकर) का 
भुगतान िकया जाएगाः  
 
पįरलİɩयाँ  

पद  कुल िमलाकर समेिकत पाįरŵिमक 
एफ. टी. ए. Ťेड III - पयŊवेƗक (इलेİƃŌ कल/िसिवल 
/सेɝी)  

पहले वषŊ मŐ 45,000/- Ŝपये Ůित माह 
दूसरे वषŊ मŐ 48,000/- Ŝपये Ůित माह 

  
 



 

 

िचिकȖा सुिवधा  
 
ˢयं, जीवनसाथी और आिŵत बǄो ंके िलए 5 लाख Ŝपये तक की मेिडƑेम पॉिलसी के िलए भुगतान िकए गए 
Ůीिमयम की ŮितपूितŊ की जाएगी। 
 
 
सामूिहक ʩİƅगत दुघŊटना बीमा 
 
सभी िनिʮत कायŊकाल िनयुİƅयो ंको बी. एच. ई. एल. की समूह ʩİƅगत दुघŊटना नीित के तहत कवर िकया 
जाएगा, िजसमŐ Ůाकृितक मृȑु, बीमारी के कारण मृȑु और आȏहȑा को छोड़कर बाहरी कारणो ंसे होने वाली 
शारीįरक चोट शािमल है।  
 
 
बैचलर आवास सुिवधा  
 
चयिनत उʃीदवार को, बीएचईएल Ȫारा साइट पर बैचलर आवास सुिवधा Ůदान की जाएगी। 
 
 
छुǥी  
 
सावŊजिनक  अवकाशो ंके अलावा हर 20 िदनो ंके काम के िलए एक िदन का वैतिनक अवकाश (paid leave) 
ˢीकायŊ होगा। िनयुİƅ की अविध के दौरान इस छुǥी को अिधकतम 30 िदनो ंतक जमा करने की अनुमित होगी। 
 
 
चयन ŮिŢया 
 
Ůाɑ सभी आवेदनो ंकी िनधाŊįरत नौकरी िविनदőश के संबंध मŐ जांच की जाएगी और पाũता शतŘ को पूरा करने 
वाले उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 
 
योƶ आवेदनो ंकी अिधक संƥा मŐ Ůाİɑ की İ˕ित मŐ, ʩİƅगत साƗाǽार के िलए उʃीदवारो ंका चयन मेįरट 
सूची के आधार पर िकया जाएगा अथाŊत Ůित एक įरİƅ पर मेįरट सूची से 10 उʃीदवारो ंको (1:10 के अनुपात 
मŐ) साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। मेįरट सूची अहŊक परीƗा यािन िक इंजीिनयįरंग िडɘोमा मŐ Ůाɑ अंको ंके 
आधार पर बनाई जाएगी।  
 
जहाँ भी िडŤी/िडɘोमा मŐ सी. जी. पी. ए./ओ. जी. पी. ए./डी. जी. पी. ए. या लेटर Ťेड Ůदान िकया जाता है, वहाँ 
िवʷिवȨालय/सं˕ान Ȫारा अपनाए गए मानदंडो ंके अनुसार आवेदन पũ मŐ इसके बराबर अंको ंका Ůितशत इंिगत 
िकया जाना चािहए। सी. जी. पी. ए./ओ. जी. पी. ए./डी. जी. पी. ए. को Ůितशत मŐ बदलने के िलए 
िवʷिवȨालय/सं˕ान Ȫारा अपनाए गए मानदंडो ंका Ůमाण आवेदन के साथ जमा िकया जाना है। 
  
 
सामाɊ िनयम और शतŒ  
 
1. ये पद पूरी तरह से अ˕ायी हœ और Ůारंिभक दो वषŘ की अविध या कायŊ समाİɑ, जो भी पहले हो, के िलए 

िनिʮत अविध के आधार पर Ůˑािवत िकए गए हœ। ये पद िकसी ˕ायी įरİƅ के बदले नही ंहœ। 
 
2. यह ̇ ʼ ŝप से िनिदŊʼ िकया जाता है िक इस कायŊ से बीएचईएल मŐ ̞ ाई रोजगार का कोई अिधकार 

नही ंिमलेगा और यह िनयुİƅ िचि˥त पįरयोजना/कायŊ के िलए िनयत समय के िलए ही है। 



 

 

 
3. उʃीदवारो ंके पास 01.02.2026 की ितिथ तक िनधाŊįरत योƶता और अनुभव होना चािहए, और अगर 

बुलाया जाता है तो ʩİƅगत साƗाǽार के समय संबंिधत मूल Ůमाण पũ/दˑावेज़ Ůˑुत करने होगें। अगर 
चयन ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है िक उʃीदवार िनधाŊįरत नौकरी िविनदőश को पूरा नही ं
करता है और/या उʃीदवार ने कोई गलत/झठूी जानकारी दी है या कोई ज़ŝरी बात िछपाई है, तो ऐसे 
उʃीदवार की उʃीदवारी रȞ की जा सकती है। अगर ऊपर बताई गई कोई भी कमी, िनयुİƅ के बाद भी 
पाई जाती है, तो आवʴक  कारŊवाई या मुकदमे के अलावा, िनयुİƅ को समाɑ िकया जा सकता है। िजन 
उʃीदवारो ंके पास िनधाŊįरत अहŊता  के बाद का कायŊ अनुभव नही ंहै, वे आवेदन न करŐ । 

 
4. कृपया ȯान दŐ  िक अहŊता के बाद का अनुभव, अगर कोई ŮिशƗु/अŮŐिटसिशप अविध है, तो उसे छोड़कर 

होना चािहए। 
 

5. जो उʃीदवार एक या एक से अिधक िवǒािपत पदो ंके िलए आवेदन करने के इǅुक और पाũ हœ, उɎŐ ऐसा 
करने की अनुमित है। Ůȑेक आवेिदत पद के िलए शुʋ (यिद लागू हो तो) का  अलग से भुगतान करना 
होगा। हालांिक, ऑफर लेटर केवल  एक पद के िलए ही जारी िकया जाएगा। 

 
6. उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन भरना होगा और वेबसाइट पर अपेिƗत दˑावेज अपलोड करने होगें। 
 
7. ओबीसी, एससी, एस टी, और (आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ) ईडɲूएस, िदʩांगजन और पूवŊ सैिनको ंके 

िलए लागू छूट/įरयायतो ं का लाभ उठाने के िलए, उʃीदवारो ं को ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ 
सावधानीपूवŊक ŵेणी और अɊ िववरण भरने चािहए Ɛोिंक इसे बाद की ितिथ मŐ बदलने की अनुमित नही ं
दी जाएगी। साथ ही, िवǒापन मŐ बताए  गए िववरण के अनुसार सभी आवʴक दˑावेज़ अपलोड िकए जाने 
चािहए। यिद कोई Ůमाण पũ  िहंदी/अंŤेजी के अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ जारी िकया गया है, तो उʃीदवारो ं
को ʩİƅगत साƗाǽार के समय (यिद बुलाया जाता है) उसका िहंदी या अंŤेजी मŐ Ůमािणत अनुवाद Ůˑुत 
करना होगा।   

 

8. अनारिƗत वगŊ, ईडɲूएस और ओबीसी (एनसीएल) उʃीदवारो ं को 236/- Ŝपए की गैर-वापसी योƶ 
Ůॉसेिसंग शुʋ देना होगा। एससी/एसटी/पीडɲूडी/पूवŊ सैिनको ंको Ůॉसेिसंग शुʋ देने से छूट है। 

 
9. सरकारी/अधŊ-सरकारी/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ंˢायȅ िनकायो ंमŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको ʩİƅगत 

साƗाǽार के समय "अनापिȅ Ůमाण पũ" Ůˑुत करना होगा और चयन होने की İ˕ित मŐ अपने संगठन से 
कायŊभार मुİƅ आदेश (Relieving Order) Ůˑुत करना होगा। 

 
10. कोई भी महȕपूणŊ जानकारी, िजसमŐ शुİȠपũ/पįरवतŊन/अपडेट और चुने गए उʃीदवारो ंकी जानकारी और 

भतŎ ŮिŢया के दौरान आम िनदőश शािमल हœ, केवल https://careers.bhel.in (एफटीए/अंशकािलक पदो ं
की भतŎ) के माȯम से उपलɩ कराई जाएगी। चयिनत उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के बारे मŐ 
ईमेल (आवेदन पũ मŐ िदए गए ईमेल आईडी पर) के माȯम से सूिचत िकया जाएगा।  

 
11. ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाए गए बाहरी उʃीदवारो ंको उनके शुŜआती ːेशन या आवेदन पũ मŐ 

भरा Šआ पता, जो भी ʩİƅगत साƗाǽार की जगह के ˷ादा पास हो, वहां से सबसे छोटे राˑे से िȪतीय 
ŵेणी शयनयान गैर वातानुकूिलत (Non AC) टŌ ेन का आने-जाने का िकराया िदया जाएगा। इसके िलए उɎŐ 
अपनी याũा का Ůमाण Ůˑुत / सȑािपत करवाना होगा। 

 
12. बीएचईएल के पास आवʴकता पड़ने पर िबना कोई पूवŊ सूचना जारी िकए या कोई कारण बताए, भतŎ 

ŮिŢया को रȞ करने/सीिमत करने/बढ़ाने/िफर से शुŝ करने और įरİƅयो ंको बढ़ाने/घटाने का अिधकार 
सुरिƗत है। Ůबंधन के िववेकानुसार, यहाँ उİʟİखत पद įरƅ रखे जा सकते हœ। 

 



 

 

13. इस िवǒापन और/या इसके जवाब मŐ िदए गए आवेदन से उȋɄ िकसी भी दावे या िववाद के संबंध मŐ कोई 
भी कानूनी कायŊवाही केवल नोएडा, यूपी मŐ ही शुŝ की जा सकती है, जहां इकाई İ˕त है, नोएडा, यूपी मŐ 
İ˕त Ɋायालयो/ंिटŌ ɯूनलो/ंफोरमो ं(अिधकार Ɨेũ वाले Ɋायालयो)ं का ही एकमाũ और िवशेष अिधकार Ɨेũ 
होगा। 

 
14. जो आवेदन िकसी भी संबंध मŐ अपूणŊ हो,ं अ˙ʼ हो ंया सभी अपेिƗत दˑावेजो ंके िबना Ůˑुत िकए गए हो,ं 

उɎŐ अˢीकार कर िदया जाएगा और इस संबंध मŐ कोई पũाचार नही ंहोगा। 
 

15. चयन ŮिŢया के सभी चरणो ंमŐ आवेदको ंकी उʃीदवारी अ˕ायी होगी और यह िनधाŊįरत नौकरी िविनŊदेशो ं
को पूरा करने पर िनभŊर करेगी। उʃीदवार को िसफ़Ŋ  साƗाǽार कॉल लेटर जारी करने का मतलब यह नही ं
होगा िक कंपनी ने उसकी उʃीदवारी ˢीकार कर ली है। बीएचईएल उʃीदवार को साƗाǽार के िलए 
बुलाने के बाद, मूल Ůमाण पũ के आधार पर पाũता शतŘ का सȑापन करता है। यिद आवʴक Šआ, तो 
बीएचईएल अपने ˢेǅािनणŊयािधकार पर, उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत दˑावेजो ंकी Ůामािणकता को ˢतंũ 
ŝप से सȑािपत कर सकता है। इस संबंध मŐ बीएचईएल का कोई भी िनणŊय, अंितम होगा। 

 
16. उʃीदवारो ंका ˢा˖ अǅा होना चािहए। चयन होने पर, उनकी िनयुİƅ बीएचईएल मेिडकल अटŐडŐस 

िनयमो ंके अनुसार कंपनी के डॉƃर/अिधकृत मेिडकल िचिकȖको ंȪारा मेिडकल जांच पर िनभŊर करेगा। 
 

17. आवʴकता इकाई िवशेष के िलए है और टीबीजी के अंतगŊत तैनाती के ˕ान मŐ पįरवतŊन के िलए िकसी भी 
अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। कंपनी को Ůशासिनक आवʴकताओ ंके अनुसार तैनाती के ˕ान मŐ 
पįरवतŊन करने का अिधकार है। 

 
18. चयिनत उʃीदवारो ंको उनकी िनयुİƅ के Ůˑाव मŐ िवशेष ŝप से िनधाŊįरत सेवा की शतŘ और संबंिधत 

िनयमो ंऔर शतŘ तथा लागू वैधािनक Ůावधानो ंȪारा शािसत होगंी।  
 

19. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के पाũ होगें। 
 

20. इस िवǒापन से संबंिधत िकसी भी Ůʲ के िलए कृपया tbghr@bhel.in पर ईमेल भेजŐ। 
 

21. िकसी भी ŝप मŐ िनयुİƅ हेतु दबाव बनाना या अनुिचत Ůभाव का इˑेमाल करना अयोƶता का कारण 
होगा। 

 
22. िजन उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के िलए आमंिũत/चयिनत नही ंिकया गया है, उनसे कोई पũाचार 

नही ंिकया जाएगा।  
 
आवेदन कैसे करŐ  

1. आवेदन जमा करने की ŮिŢया केवल हमारी भतŎ वेबसाइट https://careers.bhel.in  
(एफटी ए/अंशकािलक पदो ंकी भतŎ) के माȯम से ऑनलाइन मोड मŐ ही होगी। 
 

2. उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ भरना होगा और यिद लागू हो तो शुʋ संबंधी िववरण (यूटीआर 
संƥा/ टŌ ांजेƕन आईडी) भी देना होगा। ₹236/- का गैर-वापसी योƶ शुʋ टीबीजी संŤह खाता के 
माȯम से ऑनलाइन जमा करना होगा, िववरण नीचे िदया गया है]। 
 
लाभाथŎ का नाम: भारत हेवी इलेİƃŌ कʤ िलिमटेड 
बœक का नाम: ːेट बœक ऑफ इंिडया 
बœक खाता संƥा: 30206227732 



 

 

आईएफ़एससी कोड: SBIN0017313 
 

यूटीआर नंबर और जमा िकए गए आवेदन शुʋ के िववरण को ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दजŊ करना 
होगा और जहां लागू हो, रसीद का िŮंटआउट साƗाǽार के समय आवेदन पũ के साथ संलư करना 
होगा। भुगतान के अɊ िकसी भी तरीके जैसे िडमांड डŌ ाɝ, मनी ऑडŊर, पोːल ऑडŊर, चेक आिद 
ˢीकायŊ नही ंहœ। 
 

3. हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in (एफ. टी. ए./अंशकािलक पदो ंकी भतŎ) इस भतŎ के संबंध 
मŐ आवʴक िववरण Ůदान करेगी। 
 

4. उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय िनɻिलİखत दˑावेजो ंकी सुपाǬ Ůितयां अपलोड 
करने की सलाह दी जाती है। यिद ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाया जाता है, तो उʃीदवारो ंको 
िनɻिलİखत दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयो ंके साथ मूल दˑावेज लाने होगें। 
 
* सभी Ůमाण पũ वैध होने चािहए और िनयुİƅ Ůािधकार Ȫारा जारी िकए जाने चािहए। 
 

Ţम सं. अपलोड िकए जाने वाले दˑावेज़ 
(अिधकतम अनुमत आकार 2MB) 

Ůाŝप िटɔणी 

ए) हाल ही का पासपोटŊ साइज़ रंगीन फ़ोटो (सफेद 
बैकŤाउंड मŐ) 
उʃीदवारो ंको भिवˈ मŐ उपयोग के िलए उसी 
फ़ोटो की पयाŊɑ Ůितयाँ आरिƗत रखनी 
चािहए, िजसका वे ऑनलाइन पंजीकरण मŐ 
उपयोग कर रहे हœ। 

.जेपीजी अिनवायŊ 

बी) हˑाƗर (नीली/काली ˟ाही मŐ) .जेपीजी अिनवायŊ  

सी) जɉितिथ Ůमाण: 10 वी ंका Ůमाणपũ (िजसमŐ 
जɉितिथ का उʟेख हो) 

.पीडीएफ़  अिनवायŊ 

  



 

 

Ţम 
सं. 

अपलोड िकए जाने वाले दˑावेज़ 
(अिधकतम अनुमत आकार 2MB) 

Ůाŝप िटɔणी 

डी)  सी. जी. पी. ए./ओ. जी. पी. ए./डी. जी. पी. ए. को 
Ůितशत दर (यिद लागू हो) मŐ बदलने के िलए 
तकनीकी बोडŊ/सं˕ान/िवʷिवȨालय Ȫारा 
अपनाए गए मानदंडो ं के Ůमाण के साथ 
िडɘोमा योƶता के सभी वषŘ/सेमेːर की 
माकŊ शीट के साथ योƶता Ůमाण पũ 

एफ. टी. ए. (से͆टी) पद के िलए आवेदन करने 
वाले उʃीदवारो ं के िलए, दोनो ं िडɘोमा 
इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी और िडɘोमा से͆टी 
अिनवायŊ योƶता हœ 
यिद अितįरƅ योƶता का उʟेख िकया गया 
है, तो सी. जी. पी. ए./ओ. जी. पी. ए./डी. जी. पी. 
ए. को Ůितशत दर (यिद लागू हो) मŐ बदलने के 
िलए तकनीकी बोडŊ/सं˕ान/िवʷिवȨालय Ȫारा 
अपनाए गए मानदंडो ंके Ůमाण के साथ योƶता 
के सभी वषŘ/सेमेːर की माकŊ शीट के साथ 
Ůमाण पũ अपलोड िकए जाने हœ 
उपरोƅ के साथ सभी Ůमाणपũो ं और 
माकŊ शीट को एक पीडीएफ मŐ ˋैन िकया 
जाना आवʴक है 

.पीडीएफ़ अिनवायŊ 

ई)  िनयुİƅ पũ/ǜाइिनंग लेटर/अनुभव Ůमाण पũ 
(वतŊमान और साथ ही िपछले िनयोजन के िलए 
जो आरंिभक ितिथ, अंितम ितिथ, पदनाम, पद 
और अनुभव के Ɨेũ को दशाŊता है) 

.पीडीएफ़  
  
  
  

अिनवायŊ 

एफ़) सरकारी/सावŊजिनक उपŢम मŐ कायŊ करने 
वाले उʃीदवारो ंको उिचत माȯम से आवेदन 
करना आवʴक है और वतŊमान िनयोƅा से 
"अनापिȅ Ůमाणपũ (एनओसी)" अपलोड 
करना भी आवʴक है 
यिद यह उपलɩ नही ंहै, तो वतŊमान िनयोƅा 
को Ůˑुत की गई अनुरोध की Ůित अपलोड की 
जा सकती है 
ʩİƅगत साƗाǽार के समय, मूल ŝप मŐ एन. 
ओ. सी. की आवʴकता है 

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

जी)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार के 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ कमजोर आय वगŊ 
(ईडɲूएस) Ůमाणपũ। Ůाŝप बीएचईएल  
वेबसाइट पर उपलɩ है  

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

  



 

 

Ţम 
सं. 

अपलोड िकए जाने वाले दˑावेज़ 
(अिधकतम अनुमत आकार 2MB) 

Ůाŝप िटɔणी 

एच)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाणपũ 
(एससी/एसटी/ओ.बी.सी.)। Ůाŝप बीएचईएल  
वेबसाइट पर उपलɩ है 
नॉन-Ţीमी लेयर से संबंिधत ओ.बी.सी. 
उʃीदवार Ȫारा ˢ-घोषणा। Ůाŝप 
बीएचईएल  वेबसाइट पर उपलɩ है 

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

आई)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार के 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ पूवŊ-सैिनक सेवा मुİƅ 
Ůमाणपũ  

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

जे)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार के 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िदʩांगजन Ůमाणपũ 

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

के) यिद उʃीदवार जʃू-कʳीर से है, तो सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार के 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आयु छूट Ůमाणपũ 

.पीडीएफ़  
 

यिद लागू हो 

एल) 236/- Ŝपये का Ůसंˋरण शुʋ जमा करने 
के बाद यूटीआर संƥा/ टŌ ांज़ैƕन आईडी 
वाली रसीद की Ůित 

.पीडीएफ़  
 

एससी, एसटी, िदʩांगजन 
और पूवŊ सैिनको ंको 
छोड़कर अɊ 
उʃीदवारो ंȪारा देय। 

 
5. एफ. टी. ए. Ťेड III पयŊवेƗको ंकी िनयुİƅ के िलए आवेदन केवल ऑनलाइन ŮिŢया Ȫारा करना होगा। 

आवेदन के िकसी अɊ तरीके पर िवचार नही ंिकया जाएगा। सभी दˑावेज आवेदन पũ मŐ ही अपलोड 
िकए जाने हœ। यह सुिनिʮत िकया जाना चािहए िक अपलोड िकए गए सभी दˑावेज ˙ʼ और वतŊमान 
ितिथ तक वैध हो।ं अ˙ʼ/गलत तरीके से अपलोड िकए गए दˑावेजो ंवाले आवेदन तǽाल खाįरज कर 
िदए जाएंगे और इस संबंध मŐ आगे कोई संचार नही ंिकया जाएगा। 
 

6. फॉमŊ जमा करने, फोटो और दˑावेज़ अपलोड करने के बाद ही पावती पचŎ डाउनलोड की जा सकती 
है। 

7. ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाए जा रहे उʃीदवारो ंके नाम, ʩİƅगत साƗाǽार की साįरणी और 
आगे के िनदőशो ंको देखने के िलए, िजसमŐ ʩİƅगत साƗाǽार मŐ Ůवेश के िलए आवʴक 'अनुमित 
पचŎ/ʩİƅगत साƗाǽार पũ' डाउनलोड करना शािमल है, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक 
समय-समय पर हमारी वेबसाइट देखते रहŐ।  
 

8. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे एक वैध ई-मेल आईडी (िजसे ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दजŊ 
िकया जाना है) रखŐ और इसे कम से कम अगले दो वषŘ तक सिŢय रखŐ Ɛोिंक उʃीदवारो ंको कोई 
भी महȇपूणŊ सूचना बीएचईएल Ȫारा ई-मेल के ज़įरए दी जाएगी। 
 

9. ऑनलाइन आवेदन पũ जमा करने अथवा सामाɊ पूछताछ के संबंध मŐ उʃीदवारो ं को िकसी भी 
किठनाई का सामना करने के मामले मŐ, उʃीदवार हमसे tbghr@bhel.in पर ईमेल Ȫारा संपकŊ  कर 
सकते हœ या फोन नंबर 0120-2218843 पर कॉल कर सकते हœ। 

महȕपूणŊ ितिथयां  
1  ऑनलाइन आवेदन जमा करने की आरंिभक ितिथ  03.02.2026 X 

2  ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 24.02.2026 X+15 



 

 

 


